
Sostenibilidad 2024

La renovación 
de un legado

En De Prado, llevamos desde 1831 dedicados a 
cultivos milenarios, renovando la agricultura a través 
de la innovación, la eficiencia y la sostenibilidad.

Este es solo un capítulo más de nuestra historia.



Este resumen ejecutivo ha sido elaborado a partir 
del Informe de Sostenibilidad 2024 de De Prado 
Family Lda., el cual da respuesta a las obligaciones de 
la Lei n.º 89/2017, de 28 de julho, relativa à divulgação 
de informações não financeiras e diversidade por 
grandes empresas e grupos.

Asimismo, el informe integra de forma progresiva los 
principios y requisitos de la Directiva (UE) 2022/2464 
(CSRD), y se ha elaborado conforme al Reglamento 
Delegado (UE) 2023/2772, que establece las Normas 
Europeas de Información sobre Sostenibilidad (ESRS).
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Respeto por la tradición, 
apuesta por la innovación
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Raíces

Nuestra historia no solo se basa 
en la expansión geográfica, sino 
en el compromiso constante 
con la innovación, la eficiencia y, 
sobre todo, con la sostenibilidad 
en todas nuestras actividades.

Hace casi dos siglos, en 1831, la familia 
De Prado ya cultivaba olivos en la 
localidad cordobesa de Baena. Desde 
entonces, hemos cuidado de esa herencia, 
protegiéndola y haciéndola evolucionar 
desde la innovación tecnológica, la 
eficiencia y la sostenibilidad.

En la actualidad, Jose Luis De Prado lidera 
un equipo de 1.064 personas para llevar 
los productos emblemáticos de la dieta 
mediterránea más allá de nuestras fronteras, 
haciendo de cada gota de aceite, cada 
aceituna y cada almendra un testimonio vivo 
de nuestro legado.

José Luis De Prado, presidente
1.064 personas
en nuestro equipo
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La evolución de una historia

2003

Adquirimos nuestra primera 
finca en Portugal, un lugar en 
el que la familia ya contaba 
con raíces, dando así un paso 
decisivo para consolidar 
nuestra presencia en Europa.

2007

Lanzamos una nueva 
línea de producto: la 
aceituna de mesa.

Nos convertimos en el 
mayor productor de aceite 
de oliva de Portugal.

2005

Inauguramos nuestra 
primera almazara, 
dando un paso firme 
en la industrialización 
de la empresa.

2013

Debido al crecimiento 
de la empresa, 
ampliamos nuestra 
bodega y aumentamos 
la capacidad de nuestro 
molino de aceite.

1831

La familia De Prado 
inicia su actividad 
agrícola en Baena, cuna 
del olivar andaluz.

Impulsamos el crecimiento 
de la línea de negocio de la 
aceituna de mesa a través 
de la instalación de una 
entamadora y la adquisición 
de un mayor número 
de hectáreas de olivar 
destinadas a este producto.

2014
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2023

Adquirimos parte de la 
empresa de fitosanitarios 
Acano, cuyos productos 
comercializamos en 
Portugal bajo la marca 
AGR by De Prado, 
ofreciendo así un servicio 
integral que cubre todo el 
proceso agrícola: desde la 
planta hasta el fruto.

2021

Construimos la fábrica de aceite 
más grande del mundo en 
Vendinha, Portugal.

Iniciamos la instalación de plantas 
fotovoltaicas de autoconsumo 
para cubrir las necesidades 
energéticas de nuestras fincas. En 
la actualidad contamos con cerca 
de 80 instalaciones.

Mejoramos la eficiencia en 
la cosecha de almendro 
implementando el sistema 
americano, que recoge la 
almendra de manera mecanizada.

2022

Adquirimos la división de 
olivar y almendra de la 
empresa agrícola Elaia, 
superando las 28.000 
hectáreas de superficie 
de cultivo y consolidando 
un equipo de más de 
800 personas.

2019

Lanzamos una nueva línea de 
negocio, De Prado Plantaciones, 
que en la actualidad convive 
con otros servicios bajo el 
paraguas de la marca AGR by 
De Prado.

Compramos nuestros primeros 
viveros de olivar y almendro, 
un hito esencial para reducir 
el riesgo de no disponer de 
plantas adecuadas y asegurar 
la trazabilidad y calidad, tanto 
para nuestros cultivos como 
para terceros.

2015

Nos incorporamos a los 
mercados de Chile y Estados 
Unidos, impulsando nuestra 
expansión internacional.

Entramos en el sector de 
los frutos secos con una 
tercera línea de producto, la 
almendra mediterránea.

Lo que nos nutre

Nuestro propósito es 
proporcionar productos 
de excelencia y soluciones 
eficientes en el ámbito de la 
agricultura sostenible. 

Para ello trabajamos 
desde nuestros valores de 
competitividad, eficacia, 
compromiso, respeto, seguridad, 
pasión, sostenibilidad e innovación. 

Así, pretendemos conseguir nuestra 
visión: ser una empresa líder global 
en agricultura sostenible, combinando 
la excelencia en nuestros productos y 
servicios con una clara responsabilidad 
hacia el medioambiente, la sociedad y 
el desarrollo de talento.
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Nuestro negocio
Nos especializamos en la gestión integrada de fincas agrícolas y el procesamiento industrial, con énfasis en la 
producción y comercialización de aceite de oliva, aceituna de mesa y almendra, combinando tradición e innovación.

Cómo operamos: integración vertical completa

Transformación para producción de aceite 
de oliva, aceituna de mesa y almendra. 
Comercialización de subproductos.

11 instalaciones
agroindustriales

Gestión directa de cultivos de olivar y almendro.

AGRÍCOLA

AGR BY DE PRADO

INDUSTRIAL

28.039 ha
de cultivo

142 fincas

Viveros, consultoría agrícola a nivel global y 
distribución y comercialización de productos 
fitosanitarios en Portugal.

2 oficinas
de servicio

2 viveros

AGR Viveros

2 Viveros

España (1), Portugal (1)

Agrícola Almendro

48 fincas; 10.195 ha

Portugal y España

Agrícola Almendro

5 centros de descapotado de almendra

1 planta de partido de almendra

AGR

Consultoría / servicios técnicos

Industria Olivar

5 almazaras

Portugal (3), España (1), Chile (1)

Agrícola Olivar

94 fincas; 17.844 ha

Portugal, España, Chile y USA
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Dónde operamos: de nuestros cultivos al mundo

19  fincas de almendro
(5.312 ha)

29  fincas de almendro
(4.883 ha)

3  sedes
de De Prado

1  sede
de De Prado

69  fincas de olivar
(12.848 ha)

1  vivero
de AGR by De Prado

1  descapotadora
de almendra

4  descapotadoras
de almendra

3  almazaras1  almazara

2  oficinas
de AGR by De Prado

23  fincas de olivar
(3.898 ha)

1  vivero
de AGR by De Prado

1  partidora
de almendra

1 finca de olivar
(709 ha)

1 finca de olivar
(389 ha)

1 almazara

1 sede
de De Prado

1 sede
de De Prado

España Portugal

Chile Estados Unidos
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Productos y servicios clave

Líneas de producto principales

Comercializamos productos y servicios al por mayor (B2B) y al por menor (B2C). El primer segmento aglutina la mayoría del 
volumen de negocio. Grupo DCOOP, nuestro aliado estratégico, es el cliente mayoritario de nuestros productos a granel.

Aceite de oliva

*Cifras anuales de 2024.

21 M kg
de aceituna producidos

Aceituna de mesa

192 M kg
de aceituna procesados

28 M kg
de aceite de oliva producidos

5,4 M de plantas
de capacidad en nuestros viveros

Además de estas líneas, contamos con AGR by De Prado, 
desde donde operamos viveros de olivo y almendro, 
realizamos consultoría agrícola y servicios técnicos, y 
ofrecemos productos fitosanitarios en Portugal.

Porcentaje de volumen de negocio por producto

220 M €
Aceite de oliva

34,6 M €
Almendras

18,9 M €
Aceituna de mesa

15,6 M €
AGR by De Prado

290 M €
total

Almendra

25 M kg
de almendra en cáscara producidas

4 M kg
de pepita producida en Casca Dourada
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Innovación tecnológica para una 
empresa a la vanguardia

Nos basamos en la tradición mientras utilizamos la tecnología 
para seguir siendo una compañía innovadora, eficiente y cada 
vez más sostenible, sin renunciar a la rentabilidad. Siguiendo 
nuestra estrategia de digitalización, implementamos soluciones 
tecnológicas en áreas como:

Expedición de aceites 
envasados o a granel

Descapotado y 
almacenamiento de almendras

Plantas de recepción de 
almendra y aceituna 

Sistemas MES (Manufacturing 
Execution System) en 
instalaciones fabriles

Almazaras Sistemas de riego 

Gestión de personal Tratamientos

“La innovación no es solo una herramienta: forma 
parte de nuestro ADN.
Desde el área industrial, aplicamos esta visión con una 
estrategia clara y el compromiso del equipo, bajo una 
cultura de mejora continua. Este enfoque ha permitido 
desplegar proyectos de I+D+i que refuerzan el liderazgo en 
sostenibilidad, calidad y competitividad.

Nuestros centros productivos —almazaras, planta de 
entamado y partidoras de almendra— son pioneros en 
Industria 4.0. Hemos integrado tecnologías que combinan 
automatización, conectividad y análisis avanzado de datos. 
El Big Data permite optimizar procesos en tiempo real 
y anticiparse mediante modelos predictivos, ajustando 
producción y mejorando decisiones. Esta transformación se 
traduce en productos de máxima calidad y en ratios líderes 
en productividad y eficiencia energética.

Gracias a esta excelencia técnica, logramos un consumo 
energético mínimo, clave para una sostenibilidad real y 
medible que consolida nuestro liderazgo industrial.”

Profesionales al habla

Javier García,
director de Industria
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Sostenibilidad
Apostamos por una agricultura que evolucione hacia un futuro más sostenible, tanto en lo 
medioambiental como en lo social. Así, no solo salvaguardamos la herencia del cultivo del olivar y el 
almendro, sino que trabajamos para que esta tradición siga viva para las generaciones que vendrán.

Sin embargo, en este camino nos enfrentamos a importantes desafíos, como las consecuencias 
del cambio climático en las cosechas o la escasez de personal cualificado en entornos rurales. Para 
afrontarlos, en 2024 pusimos en marcha nuestro Plan Director de Sostenibilidad 2024–2030:

Plan Director de Sostenibilidad 2024-2030

Crecimiento 
compartido
Social

Desarrollo y bienestar 
de colaboradores 
y comunidades.

Bienestar y desarrollo profesional
	 Aumentar la diversidad en todos los niveles organizativos, con especial énfasis en 

la inclusión de género, etnia y discapacidad.

	 Ofrecer y asegurar el acceso a programas de formación continua, logrando que el 
100% de nuestros equipos tengan acceso a formación continua de manera anual.

Seguridad y salud en el trabajo 	 Alcanzar el objetivo de cero accidentes.

	 Desarrollar un programa que fomente estilos de vida saludables en el equipo de 
De Prado.

Compromiso con la comunidad
	 Contribuir al desarrollo social y económico de las comunidades locales.

Objetivos 2030PrioridadesPilares
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Cultivo 
responsable
Medioambiente

Técnicas agrícolas 
para proteger y nutrir 
el entorno natural.

Gestión sostenible de recursos 
y biodiversidad

	 Mantener e intensificar la aplicación de medidas para optimizar el uso del agua de 
riego en todas las explotaciones agrícolas, asegurando mejoras progresivas en la 
eficiencia hídrica por unidad de producto, mediante el despliegue de tecnologías 
avanzadas, planes de gestión hídrica y prácticas agronómicas sostenible.

	 Implementar planes de manejo de biodiversidad en el 100% de nuestras fincas. 
Actualmente, ya se ha completado la evaluación de biodiversidad en 32 fincas, 
lo que representa el 22,5 % del total y cubre aproximadamente el 28,7 % de la 
superficie agrícola gestionada. En 2024, se han desarrollado planes de manejo 
específicos para 1.216 hectáreas, como parte de la primera fase de implementación.

	 Mantener el objetivo de valorización del 100% de los residuos agrícolas, impulsando 
líneas de valorización que aporten un valor añadido a nuestros  subproductos.

Prácticas agrícolas responsables

	 Promover el uso eficiente de fertilizantes e implantar estrategias de manejo 
integrado de plagas que prioricen la minimización del uso de fitosanitarios. 
Actualmente, el 75 % de la superficie agrícola gestionada ya opera bajo esquemas 
certificados de agricultura ecológica o manejo integrado, lo que garantiza una 
gestión responsable de insumos y protección fitosanitaria sostenible.

	 Mantener prácticas de conservación del suelo en el 100% de nuestras áreas de 
cultivo. Estas prácticas incluirán la cobertura vegetal activa, técnicas de mínimo 
laboreo, y otras acciones adaptadas a las características edafoclimáticas de 
cada finca, con el objetivo de reducir la erosión, aumentar la materia orgánica y 
mejorar la estructura del suelo. 

Transición energética y reducción 
de emisiones

	 Incrementar el uso de energía de origen renovable por encima del 90%, frente al 
25% actual.

	 Establecer una reducción superior al 30% en la intensidad de nuestras 
emisiones de gases de efecto invernadero para 2030 en base a 2023, con el 
objetivo de alcanzar la neutralidad de carbono para 2050.

Objetivos 2030PrioridadesPilares
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Buen 
gobierno
Gobernanza

Gestión ética, 
transparente 
y responsable.

Buen gobierno y transparencia 	 Reforzar la estructura de gobierno corporativo.

	 Mantener y mejorar mecanismos que garanticen la máxima transparencia.

	 Establecer un Comité de Sostenibilidad.

Cumplimiento normativo y 
ética empresarial

	 Asegurar un 100% de cumplimiento normativo realizando auditorías internas a las 
diferentes áreas de la empresa.

	 Promover y reforzar nuestro Código de Conducta  asegurando que el 100% de la 
plantilla recibe formación en el Codigo Ético.

	 Implementar un sistema robusto de control de información financiera y 
no financiera.

	 Tolerancia cero ante la corrupción, para lo cual se han implementado 18 políticas 
que aseguran una cobertura del 100% de personal propio y terceros críticos con 
sistemas anticorrupción.

	 Asegurar una cadena de suministro responsable y más sostenible. Con el objetivo 
de homologación en 2027 de los proveedores que supongan el 80% de la 
facturación y en 2030 del 100% de proveedores.

Gestión de riesgos y Responsabilidad 
Social Corporativa

	 Desarrollar y mantener un sistema integral de gestión de riesgos.

	 Implementar 18 iniciativas de responsabilidad corporativa, con el compromiso de 
aumentar su alcance año a año.

Objetivos 2030PrioridadesPilares
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Análisis de doble materialidad: entendiendo qué 
importa para actuar en consecuencia

Nuestro Plan Director de Sostenibilidad 2024–2030 se basa en el análisis de los impactos, riesgos y oportunidades 
(IROs) asociados a la sostenibilidad, desde una perspectiva de doble materialidad: cómo las actividades de 
De Prado impactan en el planeta y las personas, y cómo los temas de sostenibilidad pueden afectar a la empresa.

Este análisis, alineado con la Directiva sobre información corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD) y los 
estándares europeos de reporting ESRS, nos permite identificar cuáles son los asuntos clave de sostenibilidad en 
los que debemos trabajar, para así integrarlos en nuestra estrategia.
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Riesgos y oportunidades principales

CAMBIO 
CLIMÁTICO

Eventos climáticos 
extremos: 
precipitaciones intensas, 
granizo y olas de calor.

Reducción de volumen de 
producción, incremento 
de costos operativos 
y de calidad.

Exposición prolongada 
de equipos a 
olas de calor. 

Aumento de bajas laborales 
y costos asociados a mano 
de obra.

Cronificación de 
patrones climáticos: 
sequías o incremento 
sostenido de 
temperaturas. 

Menor productividad 
de  cultivos, reducción de 
volúmenes de producción, 
presión en precios de venta 
y búsqueda de alternativas 
por parte de consumidores.

ESTRÉS 
HÍDRICO

Sobreexplotación de 
acuíferos y modificación 
de patrones de 
precipitación.

Aumento de costos 
operativos, especialmente 
en regiones agrícolas 
dependientes de fuentes 
hídricas inestables. 

Estrés hídrico. Inversiones en 
infraestructura para 
gestionar el ciclo del agua.

BIODIVERSIDAD Vulnerabilidad de 
cultivos frente a plagas.

Aumento de costos 
operativos destinados a 
medidas de control. 

RIESGOS

ENERGÍAS 
RENOVABLES

Instalación de 
infraestructura para la 
generación de energía 
solar, incluyendo baterías 
de almacenamiento. 

Reducción de huella de 
carbono, disminución de 
exposición a la volatilidad 
del mercado energético 
y ahorro a largo plazo en 
costos operativos.

ENERGÍA 
VERDE 

Acuerdos de 
compra de energía 
verde (PPA).

Reducción de exposición 
a aumentos en el precio 
de la electricidad.

Colaboración con 
proveedores que 
adopten estrategias de 
descarbonización.

Reducción de riesgos 
asociados a la falta de 
adaptación de operadores 
y fortalecimiento de 
alianzas comerciales.

GESTIÓN 
HÍDRICA

Adopción de mejores 
técnicas disponibles 
(MTD) para optimizar 
el uso del agua en 
explotaciones agrícolas.

Mitigación del riesgo de 
estrés hídrico, mejora 
de eficiencia operativa, 
reducción de costos y 
mejora de sostenibilidad 
a largo plazo.

OPORTUNIDADES
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CONTAMINACIÓN 
DEL SUELO Y 
EL AGUA

Prácticas agrícolas 
inadecuadas y uso 
excesivo de productos 
fitosanitarios.

Costos para la adecuación 
y recuperación de 
suelos y reducción de 
capacidad productiva.

ENDURECIMIENTO 
NORMATIVO

Regulaciones estrictas 
en gestión de residuos y 
producción sostenible.

Incremento de costos 
operativos relacionados 
con la adecuación 
de infraestructuras 
y la adopción de 
nuevas tecnologías.

Posibles fallos 
en trazabilidad y 
transparencia de 
operaciones. 

Pérdida de confianza por 
parte de consumidores 
e inversores.

PROTECCIONISMO Políticas proteccionistas 
motivadas por tensiones 
geopolíticas globales.

Menor competitividad de 
exportaciones, necesidad de 
diversificación de mercados.

AGRICULTURA 
REGENERATIVA 
Y MEJORA DE LA 
BIODIVERSIDAD

Agricultura 
regenerativa y mejora 
de la biodiversidad.

Restauración de 
ecosistemas agrícolas,  
beneficios financieros 
a largo plazo y mayor 
resiliencia frente a futuras 
normativas ambientales.

REVALORIZACIÓN 
DE LOS RESIDUOS 
AGRÍCOLAS

Reutilización de 
residuos para la 
generación de energía 
o como insumos para la 
industria alimentaria.

Reducción de desechos, 
nuevas líneas de ingresos y 
minimización del impacto 
de la normativa sobre 
gestión de residuos.

OBSERVATORIO 
ESG 

Monitorización de las 
mejores prácticas en 
sostenibilidad.

Anticipación a cambios 
normativos, liderazgo en 
sostenibilidad en el sector 
agrícola y cumplimiento 
de expectativas de 
consumidores e inversores en 
términos de transparencia y 
cumplimiento normativo.

RIESGOS OPORTUNIDADES
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Gestión sostenible de 
recursos y biodiversidad

Como empresa de base agrícola, la dependencia hídrica de nuestros cultivos 
y la presión sobre el agua en los lugares donde operamos ha convertido el uso 
eficiente de este recurso en un tema material prioritario.

Agua

Desempeño hídrico, de un vistazo

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Vulnerabilidad de las zonas agrícolas 
frente a la sequía y el estrés hídrico.

RIESGO

Sobreexplotación de acuíferos, que puede 
generar restricciones legales, costes 
adicionales y/o pérdida de productividad.

OPORTUNIDAD

Mejora de la eficiencia hídrica a través 
de tecnologías de riego de precisión y 
soluciones digitales para el monitoreo 
en tiempo real.
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POLÍTICAS ACCIONES

	 Sistemas de riego por goteo.

	 Riego de Precisión Optimizado, que reduce el consumo de agua minimizando el impacto 
negativo sobre el rendimiento, e incluso mejora la calidad en algunos parámetros del fruto.

	 Estrategias de riego basadas en las condiciones de cada finca.

	 Vegga Irrigation Manager: sistema digiatalizado central de gestión inteligente del riego.

	 Proyecto Alqueva: integración en el sistema público de riego gestionado por EDIA 
(Empresa de Desenvolvimento e Infra-estruturas do Alqueva).

	 Reducción de consumo en almazaras y plantas de procesado.

	 Cálculo de huella hídrica de operaciones como herramienta interna para la gestión diaria.

*Hectómetros cúbicos.

**Basado en rangos típicos de eficiencia hídrica comparada: 40–60 % en riego por gravedad, 75–85 % en 
aspersión, 90–95 % en goteo. Fuente: USDA-ARS (2010); Gestiriego (2021); CIMMYT-MasAgro (2019).

80,1% de agua
consumida para riego, frente al 100% de la 
concesión disponible (92,4 hm3).

100% de la superficie
regada gestionada con el sistema digital 
Vegga Irrigation Manager.

0,35 L de agua
consumida por kg de 
producto –aceituna y almendra en cáscara–.

74 hm3* de agua
consumida.

100% de la superficie
agrícola regada se realiza con 
goteo de precisión.

100% de las fincas
de Portugal gestionas a través del sistema 
público de riego de EDIA.

>90% de eficiencia
hídrica en sistemas de riego por goteo, 
frente al 40-85% de otros sistemas**.

 POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD  

*Para más información sobre la Política 
General de Sostenibilidad puedes consultar 
la sección ‘4.2. Cumplimiento normativo y 
ética empresarial’.
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Social

“Mi trabajo engloba múltiples áreas, 
desde la experimentación agronómica 
hasta el desarrollo y la validación de 
nuevas técnicas de cultivo. Sin embargo, 
una de las más transformadoras ha sido 
la gestión inteligente del riego. Para ello, 
en el equipo hemos desarrollado una 
metodología propia de riego que, junto 
a herramientas digitales como Irrigation 
Manager de VEGGA, nos permite 
cruzar miles de datos, en tiempo real, 
del sistema suelo-planta-atmósfera 
para ajustar el riego con exactitud. Así, 
conseguimos regar miles de hectáreas 
solo cuando es necesario y en la 
cantidad justa que demandan los 

PROYECTO ALQUEVA: 
COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA 
PARA COMBATIR EL RIESGO HÍDRICO

Para aumentar nuestra resiliencia 
frente a riesgos como la sequía o el 
agotamiento de acuíferos, en 2003 nos 
integramos en el sistema público de 
riego del Proyecto Alqueva, en el sur 
de Portugal. Este proyecto, gestionado 
por EDIA, cubre aproximadamente el 
60 % del total de nuestra superficie 
cultivada y nos permite reforzar 
nuestro enfoque preventivo y 
adaptativo en gestión del agua.

Profesionales al habla

árboles. Además, gracias a la predicción 
climática, podemos anticiparnos a 
situaciones críticas, como las olas de 
calor, minimizando su impacto sobre 
nuestros cultivos. Hoy, cerca del 100% de 
nuestras parcelas están monitorizadas 
y es un orgullo ver cómo los equipos 
en campo han adoptado esta forma 
de trabajo de manera natural y 
proactiva.  En lo personal, poder aplicar 
el conocimiento científico para reducir 
el consumo de agua, aumentar la 
eficiencia agronómica y contribuir a un 
modelo de agricultura sostenible y con 
visión de futuro representa una gran 
motivación profesional.”

David Moldero,
responsable de I+D agrícola 
y especialista en riego

Caso de estudio
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Para cuidar nuestro legado agrícola y asegurar la competitividad a largo plazo, 
debemos proteger la biodiversidad. Por eso apostamos por acciones que van 
más allá del cumplimiento normativo para favorecer la regeneración ecológica, 
la conservación de hábitats y la gestión responsable del territorio.

Biodiversidad

Esfuerzos en biodiversidad, de un vistazo

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Prácticas agrícolas intensivas, como el uso 
de agroquímicos y la transformación de 
suelos naturales.

RIESGO

Riesgos derivados del cambio climático, 
como el incremento de plagas y la pérdida 
de especies endémicas clave para los 
ecosistemas agrícolas.

OPORTUNIDAD

Implementación de corredores ecológicos, 
islas de biodiversidad y prácticas de 
agricultura regenerativa.
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	 Protección de hábitats y restauración ecológica en áreas no productivas 
de nuestras fincas.

	 Agricultura respetuosa y resiliente, basada en el mantenimiento de cubiertas vegetales, 
la minimización del uso de herbicidas y una fertilización responsable, integrando 
principios de conservación del suelo y mejora de la biodiversidad.

	 Protección de polinizadores y fauna auxiliar.

	 Certificación, seguimiento y mejora continua.

20 ha
se reforestarán con especies autóctonas en 2025 
como parte del proyecto piloto de la finca de 
Peñalobar, bajo la estrategia ‘Bosque de Prado’.

12% de la superficie
(3.230 has) en 2024 se cultiva mediante 
producción ecológica.

63% de la superficie
gestionada (17.730 has) en 2024 se realiza 
bajo producción integrada, que combina 
métodos químicos y biológicos.

100% de nuestras fincas
en Portugal operan bajo certificación de 
producción integrada.

1.200 ha evaluadas
en cuanto a biodiversidad en 2024 –fincas de 
Casao e Cume y Almeidas–, con resultados 
positivos en términos de biodiversidad local.

552 ha de cultivo
ecológico añadidas en España en 2024.

POLÍTICAS ACCIONES

 POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 

*Para más información sobre la Política General 
de Sostenibilidad puedes consultar la sección 
‘4.2. Cumplimiento normativo y ética empresarial’.

 PLAN MARCO DE BIODIVERSIDAD  

En elaboración.
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“En nuestras fincas ecológicas no usamos 
productos químicos de síntesis, ni fertilizantes, 
ni pesticidas. Eso cambia todo porque en 
vez de combatir la naturaleza, trabajamos 
con ella. Lo que buscamos es un equilibrio 
natural, aprovechando lo que la finca nos da, 
cuidando el suelo como si fuera un ser vivo 
y fomentando la biodiversidad. De hecho, 
poco a poco estamos evaluando cada finca 
para entender su valor ecológico y tomamos 
más medidas de protección de biodiversidad. 
Como mi favorita: las cubiertas vegetales 
activas. Puede parecer simple, pero tiene 
un impacto enorme: protege el suelo contra 
la erosión, retiene agua, mejora la materia 
orgánica y crea hábitat para insectos, aves 
y pequeños mamíferos. En definitiva, la 
agricultura ecológica requiere más paciencia y 
más técnica, pero es mucho más respetuosa.”

ESTRATEGIA ‘BOSQUE DE PRADO’: UN 
PASO MÁS EN LA REVALORIZACIÓN 
ECOLÓGICA DEL PAISAJE

En 2024 lanzamos la estrategia ‘Bosque 
De Prado’, que persigue transformar 
superficies improductivas y áreas 
marginales de nuestras fincas en 
reservas de biodiversidad para:

Profesionales al habla

Martín Sánchez,
responsable de fincas 
de cultivo ecológico

PROTEGIENDO LA 
CAMPIÑA CORDOBESA

Como parte de nuestros esfuerzos 
en biodiversidad, participamos 
desde 2024 en el proyecto de mejora 
de la conectividad ecológica de la 
campiña de Córdoba, impulsado por 
la Consejería de Sostenibilidad de 
Andalucía y el Instituto de Gestión 
Medioambiental de Córdoba 
(INGEMA). Como parte del piloto, 
nuestras fincas Cambroneros, 
Huesar y Benazurera serán objeto 
de actuaciones de restauración 
ecológica en 2025 y 2026.

Aumentar la conectividad ecológica 
dentro del mosaico agrícola.

Reforzar la captura de carbono 
y la regulación hídrica.

Mejorar la integración paisajística 
y el valor ambiental del entorno.

Caso de estudio
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La economía circular nos permite abordar tres desafíos clave: mejorar la eficiencia 
operativa, reducir el impacto ambiental y generar nuevas oportunidades de valor. 
Para ello, desde 2024 contamos con un área de economía circular, que coordina las 
acciones, proyectos y alianzas estratégicas en este ámbito.

Economía circular

Avances en economía circular, de un vistazo

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Gestión y tratamiento de residuos 
propios aguas abajo, fabricación 
de insumos sin un enfoque de 
economía circular.

IMPACTO POSITIVO

Reutilización y reciclaje de residuos, 
fabricación de insumos con un enfoque 
de economía circular.

RIESGO

Incremento de costes operativos e 
inversiones debido al aumento del 
cumplimiento normativo en gestión 
de residuos, mayor demanda de 
fertilizantes y fitosanitarios con menor 
impacto ambiental.

OPORTUNIDAD

Revalorización de residuos para 
terceras industrias.
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	 Reducción de materias primas vírgenes y transición 
hacia recursos secundarios (reciclados).

	 Uso sostenible de recursos.

	 Aplicación de la jerarquía de residuos.

	 Minimización y gestión diferenciada de residuos.

	 Revalorización y economía circular.

	 Apoyo a la innovación e I+D+i.

0% de nuestros 
subproductos
agroindustriales acabaron en el vertedero 
en 2024.

100% de nuestros 
envases fitosanitarios
fueron reciclados.

188 M t
de subproductos tuvieron una segunda 
vida en procesos de valorización 
energética o material.

POLÍTICAS ACCIONES

 POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 

*Para más información sobre la Política 
General de Sostenibilidad puedes consultar 
la sección ‘4.2. Cumplimiento normativo y 
ética empresarial’.
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DE HUESO DE ACEITUNA A BIOCOMBUSTIBLE: AVANZAMOS HACIA LA 
VALORACIÓN DE SUBPRODUCTOS AGROINDUSTRIALES

Con el objetivo de dar una nueva vida a los residuos generados en nuestra actividad, 
invertimos en la investigación y el desarrollo de potenciales subproductos:

“La economía circular es una respuesta 
lógica a lo que somos: una empresa 
agroindustrial que genera grandes volúmenes 
de subproductos y que tiene el conocimiento, 
la capacidad técnica y el compromiso para 
convertirlos en nuevos recursos. Así, cada 
subproducto supone una oportunidad para 
generar energía, materiales, fertilizantes 
orgánicos o incluso ingredientes funcionales. 
Aunque a día de hoy todos nuestros 
subproductos se valorizan, sabemos que todavía 
tienen potencial para generar un alto valor 
añadido real y estratégico. Por eso trabajamos 
en proyectos que combinan I+D industrial, 
colaboración con centros tecnológicos, y 
desarrollo de prototipos a escala real, y que 
integran biotecnología, energía renovable y 
visión de ciclo de vida. Con ello pretendemos 
liderar el camino hacia la circularidad.”

Profesionales al habla

Luis Hens del Campo,
responsable de 
Sostenibilidad y 
Economía Circular

Caso de estudio

Alperujo

Compost orgánico: En 2024, iniciamos el compostaje experimental 
del alperujo –un subproducto generado en la extracción de aceite–, 
aplicándolo como fertilizante orgánico. En la actualidad estudiamos 
aplicaciones en nutrición animal y otras líneas de valorización material.

Hueso de 
aceituna

Biocombustible: Utilizamos el hueso de aceituna como 
biocombustible en instalaciones propias. Parte del volumen también se 
comercializa para usos térmicos industriales y domésticos.

Capota de 
almendra

Alimentación animal: Valorizamos este residuo en alimentación 
animal, gracias a su alto contenido en fibra, compuestos fenólicos 
y minerales. Esta línea de trabajo forma parte del proyecto 
DEALMANTEA, en colaboración con DCOOP.

Cáscara 
de 
almendra

Biomasa: Destinamos la cáscara de almendra a valorización energética 
como biomasa. En 2024 lanzamos un proyecto piloto de pretratamiento, 
explorando nuevas vías de valorización, como su uso en paneles 
ecológicos u otros materiales reciclados.

Restos 
vegetales 
de poda 
y hoja

Aporte de materica orgánica: Trituramos estos residuos, 
devolviéndolos al suelo para mejorarlo. El excedente se dedica a 
valorización energética controlada.

Residuos transformados en subproductos
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Prácticas agrícolas 
responsables

La prevención de la contaminación del suelo y del agua es clave para nuestra compañía, 
ya que conecta de manera directa con la sostenibilidad del modelo de negocio.

Gestión de la contaminación, de un vistazo

Contaminación

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Contaminación de aguas 
subterráneas debido a productos 
fitosanitarios y abonos.

RIESGO

Incremento de costes relacionados 
con la calidad de las aguas, pérdida de 
capacidades bioquímicas del suelo.

OPORTUNIDAD

Comercialización de productos 
sostenibles que mejoren las capacidades 
bioquímicas del suelo y reduzcan la 
exposición ante futuras normativas.

IMPACTO POSITIVO

Reducción de pesticidas químicos e 
implementación de fertirrigación.
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FERTIRRIGACIÓN PARA UN SUELO 
MÁS SALUDABLE

La fertirrigación es una técnica agrícola en 
la que se fertiliza la plantación a través del 
agua de riego. Esto permite suministrar la 
dosis exacta de nutrientes durante el tiempo 
que necesita cada planta, evitando que un 
exceso de fertilizante se filtre al subsuelo 
o sea arrastrado hacia acuíferos. Para ello, 
utilizamos un sistema digitalizado de control 
y monitorización que permite realizar ajustes 
en tiempo real en función de las necesidades 
agronómicas específicas de cada parcela.

	 Fertirrigación de precisión y control de insumos: que aporta a los cultivos la dosis 
exacta de nutrientes, evitando excesos que contaminen el subsuelo o los acuíferos.

	 Innovación agronómica aplicada (I+D+i).

	 Digitalización para la sostenibilidad ambiental.

	 Optimización de prácticas agrícolas.

100% de superficie
con prácticas de conservación.

11 proyectos de I+D+i
en curso vinculados a la mejora de 
la eficiencia del uso de insumos y 
reducción de impactos.

>87% de superficie
agrícola con aplicación de fertirrigación 
de precisión.

POLÍTICAS ACCIONES

 POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 

*Para más información sobre la Política 
General de Sostenibilidad puedes consultar 
la sección ‘4.2. Cumplimiento normativo y 
ética empresarial’.

Caso de estudio
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Transición energética y 
reducción de emisiones

Además de ser uno de los mayores desafíos globales, el cambio climático es un factor determinante 
para la sostenibilidad de los sistemas agroalimentarios. Por eso reconocemos la urgencia de actuar 
con determinación, comprometernos con la reducción significativa de emisiones de gases de 
efecto invernadero (GEI) y construir un modelo agrícola resiliente, que genere valor a largo plazo.

Acción frente al cambio climático, de un vistazo

Cambio climático

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Consumos energéticos de alcance 1 y 2 
provenientes de combustibles fósiles, 
emisiones logísticas de terceros y 
emisiones procedentes de la producción 
de fitosanitarios

RIESGO

Físicos: Eventos climáticos extremos y 
cronificación de patrones climáticos que 
afecten a explotaciones, operaciones o activos 
físicos, repercutiendo a nivel financiero.

De transición: Endurecimiento normativo 
de la industria química y el sector logístico, 
incremento de costes por infraestructura 
energética, volatilidad del mercado energético, 
aumento de costes de energía verde, políticas 
proteccionistas y nuevos criterios de compra.

OPORTUNIDAD

Inversiones en infraestructura de energía 
renovable y adquisición de energía verde,  
descarbonización de la logística en la 
cadena de suministro, estrategias de 
descarbonización en la cadena de suministro 
de fitosanitarios, y captación de carbono y 
evaluación de activos.IMPACTO POSITIVO

Uso de energías renovables, maquinaria 
eficiente y captura de carbono.
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	 Eficiencia energética en entornos agrícolas e industriales.

	 Expansión del autoconsumo solar y transición energética.

	 Digitalización para la eficiencia operativa.

	 Innovación agronómica adaptada al cambio climático.

	 Fertilización con menos emisiones.

	 Producción ecológica como modelo agrícola bajo en carbono.

	 Absorción neta de CO₂ por la biomasa cultivada.

*Captura CO₂ olivar superintensivo adulto 2,8 t CO₂/ha·año. 
Captura CO₂ almendro intensivo adulto 2,0 t CO₂/ha·año. 
Fuente: Grupo Operativo CARBOCERT.

** Estimación basada en la emisión promedio por habitante 
según datos del Banco Mundial: 4.5 tCO₂/persona·año.

117 auditorías
energéticas internas realizadas en centros 
operativos clave.

4.200 t de fertilizante
orgánico utilizado.

76 instalaciones
solares de autoconsumo activas 
(+17% vs 2023).

13.384 MWp 
de potencia instalada
en instalaciones solares de 
autoconsumo (+31% vs. 2023).

66 mil tCO₂e*
estimadas como captura anual de carbono 
por nuestros más de 30 millones de olivos y 
almendros, una contribución equivalente a las 
emisiones anuales de unas 16.222 personas/año**.

43 vehículos
de flota de renting renovados, priorizando 
versiones híbridas o más eficientes.

<1.810 tCO₂e
al año, gracias a nuestras instalaciones 
solares de autoconsumo.

0,404 tCO₂e
por t producto (-19,1% vs. 2023).

PLAN DE TRANSICIÓN PARA LA 
MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO 

 

POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD 

*Para más información sobre la Política 
General de Sostenibilidad puedes consultar 
la sección ‘4.2. Cumplimiento normativo y 
ética empresarial’.

POLÍTICAS ACCIONES
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Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 2024, en tCO₂e* Evolución del ratio de emisiones por producto, tCO2e/Prod.

51.680

29.691

6.341

26.477

Alcance 1: emisiones 
biogénicas**
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Alcance 1: 
emisiones propias

Alcance 2: emisiones 
indirectas por 
compra de energía

Olivar

Almendro

Ratio tCO₂e/tProd, incluyendo emisiones biogénicas

Ratio de tCO₂e/tProd sin emisiones biogénicas

Nuestra huella de carbono

* Las emisiones de alcance 1 y 2 de los servicios AGR by De Prado son residuales. En la 
actualidad estamos en proceso de cálculo de nuestras emisiones de alcance 3.

** Emisiones provenientes de fuentes naturales de origen biológico, provocadas, por 
ejemplo, por la descomposición de materia orgánica.

25.202
8.445

21.247

3.410
2.931

0,567

0,500

0,404

0,212
0,199

0,166

87.712 tCO2e
Total, incluyendo 
emisiones biogénicas

36.032 tCO2e
Total, sin emisiones 
biogénicas
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LAS SEIS ÁREAS DE ACCIÓN PRIORITARIAS DE NUESTRO 
PLAN DE TRANSICIÓN

“Mi trabajo es encontrar formas más eficientes de usar 
la energía en industria y campo. Cuando me incorporé 
a la empresa se estaba poniendo en marcha la primera 
planta fotovoltaica y, desde el principio, decidimos 
avanzar poco a poco, priorizando necesidades urgentes. 
Los resultados han sido muy positivos, con un ahorro 
energético importante. En menos de cuatro años 
hemos conseguido llevar este modelo a todos los 
centros de trabajo con un consumo energético 
significativo. Para lograrlo ha sido esencial la mentalidad 
innovadora de la empresa, como demuestra un ejemplo 
que me encanta: la planta fotovoltaica flotante en una 
de nuestras fincas. Esta planta no solo genera energía 
para el sistema de bombeo, sino que también ayuda 
a conservar el agua al reducir su evaporación, y evita 
además la eliminación de plantaciones para situar los 
paneles. Se trata de una solución global de rendimiento 
energético que también favorece el uso eficiente del 
espacio y los recursos naturales.”

Profesionales al habla

Leonor Velasco,
Técnica del Equipo 
de Energía

Eficiencia en vehículos 
móviles e incorporación 
de híbridos

Aplicación de 
fertilizantes 
más sostenibles

Electrificación de equipos Reforestaciones

Instalaciones solares 
in situ

Gestión de 
aguas residuales

Caso de estudio



Crecimiento 
compartido
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Social
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Bienestar y 
desarrollo profesional

En un contexto marcado por la estacionalidad, la tecnificación progresiva del sector agroindustrial 
y el arraigo territorial en entornos rurales, cuidar el bienestar y desarrollo de las personas que 
forman De Prado es tanto un activo de negocio como una responsabilidad y un orgullo.

Condiciones de nuestro personal propio, de un vistazo

Personal propio

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Dificultad de conciliación laboral, reducción 
de mano de obra debido a la tecnificación 
de la explotación agrícola, dificultad de 
igualdad de oportunidades y acceso de 
mujeres al campo, y captación de talento 
especializado fuera del territorio.

RIESGO

Escasez de perfiles cualificados y desajuste 
con nuevas expectativas laborales.

IMPACTO POSITIVO

Gestión de acceso a puestos especializados, 
acciones por la conciliación, plan 
de formación y talento, y políticas e 
instrumentos para mejorar la igualdad.

OPORTUNIDAD

Fidelización del talento y colaboración 
con centros formativos para atraer 
nuevos perfiles.
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	 Conciliación laboral y adaptación de condiciones de trabajo 
con flexibilidad horaria y jornada intensiva en verano.

	 Programas de inclusión y diversidad de género 
y discapacidad.

	 Desarrollo de talento y formación continua.

	 Sistema de evaluación del desempeño para el 
desarrollo profesional.

	 Diagnóstico social y adaptación de sugerencias a través de 
encuestas, reuniones y buzones.

	 Recursos y certificaciones para reforzar la eficacia, como las 
Certificaciones Global G.A.P GRASP, SCS e IFS Food.

	 Evaluación de la eficacia de las actuaciones a través del 
seguimiento periódico de las medidas implementadas.

	 Promoción de la movilidad entre departamentos y países.

* Resultados de la Auditoría Retributiva 2024 en De Prado. La práctica retributiva no está sesgada por causa de género, ya que la brecha salarial ajustada se encuentra en el margen definido. Las 
instituciones públicas tomadas como referencia principal son la Federal Office for Gender Equality FOGE (Suiza) y la Equality and Human Rights Commission (Reino Unido).

1.064 personas 29% 
< de 33 años.

19%
mujeres.

73%  
con contrato fijo.

11% 
personas racializadas.

17% 
> de 50 años.

16.346 h 
de formación.

<4,5-0% 
brecha salarial ajustada* 
en De Prado.

POLÍTICAS ACCIONES

POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD

*Para más información sobre la Política General de Sostenibilidad puedes 
consultar la sección ‘4.2. Cumplimiento normativo y ética empresarial’.

MODELO DE COMPENSACIÓN JUSTA

POLÍTICA DE IGUALDAD PLAN DE IGUALDAD 2024-2028

PROCEDIMIENTOS CÓDIGO ÉTICO

Contra el acoso sexual, manual de 
lenguaje inclusivo, política de selección 
y desarrollo profesional, Política de 
regalos y anticorrupción, Política de 
viajes y desplazamientos.

*Para más información sobre el 
Código Ético puedes consultar 
la sección ‘4.2. Cumplimiento 
normativo y ética empresarial’.

Datos consolidados a 31 Diciembre.
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“Lo mejor de trabajar en De Prado son, 
sin duda, las personas y el crecimiento 
y reconocimiento profesional. Dada la 
dimensión y el volumen de trabajo, muchas 
veces no es fácil conciliar la vida personal 
y profesional, pero todo se vuelve más 
sencillo cuando se nos permite trabajar 
desde casa. De hecho, cuando un familiar 
tuvo un problema de salud que requería 
ayuda y acompañamiento diario durante 
algunas semanas, la empresa me permitió 
teletrabajar y acudir a la oficina solo cuando 
era necesario. Así es más fácil cuidar de tu 
familia sin renunciar a tu trabajo.”

Profesionales al habla

Liliana Almeida,
Técnica del 
Departamento 
de Logística
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Las personas empleadas por empresas externas –principalmente proveedores 
de insumos, servicios auxiliares y actividades logísticas– representan un colectivo 
esencial para el buen funcionamiento de nuestra compañía.

Profesionales en la 
cadena de valor

Profesionales en la cadena de valor, de un vistazo

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Existencia de prácticas poco transparentes 
en los procesos de contratación de 
proveedores, lo que puede generar 
ineficiencias operativas y conflictos éticos.

IMPACTO POSITIVO

Compromiso con la adopción de 
certificaciones vinculadas al respeto de 
los derechos humanos y la lucha contra 
la corrupción, especialmente en el 
ámbito de la cadena de suministro.

RIESGO

Potencial afectación reputacional 
derivada de una gestión deficiente de 
la cadena de suministro, incluyendo 
incumplimientos normativos, sanciones 
o litigios relacionados con prácticas 
sociales o laborales.

OPORTUNIDAD

Implantación y obtención de certificaciones 
reconocidas en sostenibilidad y trazabilidad 
dentro de la cadena de suministro, lo que 
puede fortalecer la imagen de marca y el 
acceso a mercados responsables.
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	 Cuestionario ESG de evaluación de proveedores (en creación), que recogerá 
criterios clave en materia de derechos humanos, condiciones laborales, 
prevención de riesgos, inclusión, impacto ambiental y gobernanza. 

	 Revisión documental y validación previa a la contratación, con la firma del 
Código Ético y la declaración de cumplimiento de los principios recogidos 
en las políticas corporativas.

	 Cláusulas contractuales con enfoque ESG.

	 Mecanismos de colaboración y diálogo.

	 Canales para comunicar inquietudes o incidencias.

	 Procesos de reparación ante incidencias.

	 Evaluación de la eficacia de las medidas.

Caso de estudio
NUESTRA ESTRATEGIA PARA QUIENES TRABAJAN EN LA CADENA 
DE VALOR, EN CINCO PILARES

POLÍTICAS ACCIONES

*Para más información sobre la Política General 
de Sostenibilidad puedes consultar la sección 
‘4.2. Cumplimiento normativo y ética empresarial’.

POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD

POLÍTICA DE COMPRAS

CÓDIGO ÉTICO DE PROVEEDORES

POLÍTICA DE TOLERANCIA CERO 
FRENTE A LA CORRUPCIÓN

Diligencia debida 
y homologación

1
Compromiso 

ético y normativo

2
Formación y 
prevención

3
Supervisión 

continua

4
Escucha activa y 

mecanismos de denuncia

5
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Seguridad y salud 
en el trabajo

La seguridad y salud de nuestros equipos es un asunto prioritario, que tratamos a través de una 
estrategia transversal que incluye formación continua, aplicación de estrictos estándares de 
prevención y un comité específico mensual para monitorizar el seguimiento y la acción preventiva.

Apuesta por la seguridad y la salud, de un vistazo

Personal propio

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Actividades agrícolas y manufactureras con 
maquinaria que pueden poner en riesgo la 
seguridad y salud de los equipos.

RIESGO

Seguridad laboral.

IMPACTO POSITIVO

Cumplimiento normativo en 
riesgos laborales.
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	 Formación en seguridad laboral.

	 Comités mensuales de seguridad en áreas agrícolas e industriales, con participación directa.

	 Charlas de seguridad semanales impartidas por las personas encargadas de cada finca.

	 Checklist de seguridad y salud mensual, realizada por el personal técnico de finca.

	 Semana de la prevención con actividades formativas, simulacros, talleres específicos y 
campañas internas de sensibilización sobre seguridad laboral.

	 Participación activa en foros sectoriales de seguridad laboral para compartir buenas 
prácticas y promover mejoras en prevención.

	 Herramientas de control y seguimiento de la normativa de seguridad y salud en el campo.

	 Empresa miembro de la ‘Asociación de mejores prácticas en seguridad y salud’. 

POLÍTICAS ACCIONES

*Para más información sobre la Política General 
de Sostenibilidad puedes consultar la sección 
‘4.2. Cumplimiento normativo y ética empresarial’.

POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

*’Lost Time Injury Frequency Rate’ es una métrica de seguridad que mide la cantidad de lesiones con baja laboral por cada millón de horas trabajadas. La LTIFR media en el sector agrícola 
español es del 23,6. Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

** Gravedad media de los accidentes laborales con baja, expresada como el número de jornadas no trabajadas por cada 1.000 horas efectivas de trabajo.

100% personas
empleadas formadas en prevención de 
riesgos laborales.

0,71 índice de gravedad**
en 2024.

20,11 de tasa
de Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo 
Perdido (LTIFR*).



PROTECCIÓN SOCIAL: UN PASO MÁS ALLÁ EN LA 
SEGURIDAD Y SALUD DE NUESTROS EQUIPOS

Queremos que nuestros equipos estén cubiertos ante 
cualquier eventualidad. Por eso, nuestra política de 
protección social contempla la cobertura integral de 
nuestro personal, independientemente del tipo de 
contrato, categoría profesional o localización geográfica. 
Esta protección incluye, además de los beneficios legales 
establecidos en cada país, medidas adicionales como:
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Seguros médicos 
privados

Programas 
específicos de salud 
y bienestar

Planes específicos 
para situaciones 
excepcionales

Caso de estudio



“En De Prado somos reconocidos por 
la proximidad con las comunidades 
locales y la creación de riqueza a 
través de la empleabilidad. Ya hace 
más de 20 que formo parte de 
este proyecto y siento que es una 
referencia en este sentido. No podría 
estar más orgulloso de pertenecer a 
esta compañía que crece junto a las 
personas de su entorno.”

Profesionales al habla

Pedro Lopes,
Director general 
de Portugal y 
director de Olivum, 
la Asociación 
de Olivicultores 
de Portugal
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Compromiso con la comunidad

Consideramos a las comunidades, asociaciones y territorios 
donde operamos algo más que entornos de producción. Para 
nuestra empresa, la comunidad no es solo una aliada clave en el 
mantenimiento del legado agrícola, sino un componente esencial 
de nuestra visión de sostenibilidad.

Un ejemplo de este compromiso natural es nuestra participación 
activa en Olivum, la principal asociación portuguesa para la promoción de una olivicultura 
moderna, responsable y sostenible. Así, aunque la relación con la comunidad no se haya 
considerado material en nuestro análisis de doble materialidad, seguimos adoptando una 
postura activa en materia de compromiso territorial, desarrollo comunitario y cultura agrícola. 

Nuestra inversión social y cultural: generando impacto desde el 
sector agroindustrial

Colectivos afectados

TRANSFORMACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO AGRÍCOLA 
Y FOMENTO DEL LIDERAZGO 
TÉCNICO. Impulsamos 
espacios de conocimiento 
e innovación para beneficio 
del sector, profesionales, 
estudiantes y equipos de 
investigación.

COMPROMISO CON EL 
TERRITORIO, LA CULTURA 
Y EL PATRIMONIO. 
Buscamos enriquecer 
el patrimonio cultural, 
ambiental y social de 
los entornos donde 
operamos con proyectos 
comunitarios.

SOLIDARIDAD Y 
ACCIÓN COMUNITARIA. 
Colaboramos con 
entidades sociales a 
nivel local y regional 
para apoyar a personas 
en situación de 
vulnerabilidad.

1 2 3

*Para más información sobre proyectos comunitarios puedes consultar la sección ‘4.3. Gestión de riesgos y Responsabilidad 
Social Corporativa (RSD)’.
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Aunque nuestro modelo de negocio es principalmente B2B, nos esforzamos por hacer llegar a los 
consumidores finales productos en los que prima la calidad, la seguridad alimentaria y la sostenibilidad. 
La excelencia técnica y productiva, el cumplimiento riguroso de normativas y estándares internacionales, 
y certificaciones, son nuestros factores diferenciadores en el mercado.

Consumidores y 
usuarios finales

Responsabilidad con las personas consumidoras, de un vistazo

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Incorrecta ejecución de los instrumentos 
internos de gestión, que puede 
ocasionar impactos en la dimensión 
ambiental (operaciones propias) y social 
(comercialización de productos), y posibles 
inferencias vinculadas con robos de 
información y ataques cibernéticos.

IMPACTO POSITIVO

Seguridad y calidad de producto, y 
seguridad de información.

RIESGO

Ciberseguridad, protección de datos, 
calidad y seguridad del producto.

OPORTUNIDAD

Nuevos mercados, y grupos de trabajo con 
clientes y consumidores.
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	 Mecanismos de colaboración activa con clientes.

	 Sistema de gestión de calidad y seguridad alimentaria.

	 Canales indirectos de comunicación con el consumidor.

	 Evaluación y seguimiento de medidas correctivas.

	 Implantación de estándares y certificaciones de calidad y seguridad alimentaria. 

	 Sistema de trazabilidad integral.

	 Departamento de IT especializado que implementa medidas de ciberseguridad, 
prevención de fugas de información, sistemas redundantes y accesos controlados. 

	 Revisiones Continuas de los protocolos de seguridad alimentaria.

POLÍTICAS ACCIONES

POLÍTICA DE CALIDAD

0 incidencias
graves notificadas por consumidores 
finales vía clientes directos.



PRINCIPIOS RECTORES DE NUESTRA POLÍTICA 
DE CALIDAD

“La calidad no es solo cumplir normas o realizar controles. 
Es una forma de estar en el trabajo. Es asegurarse de 
que todo —desde la cosecha hasta el producto final— se 
hace con cuidado, atención y responsabilidad. Por eso, 
trabajamos codo con codo con los departamentos de 
Agricultura, Logística, Industria, Laboratorio e I+D+i para 
anticipar problemas y encontrar soluciones de forma 
ágil. Un ejemplo de esta colaboración fue el esfuerzo 
por mejorar los registros de control de trazabilidad en 
la almazara y en los almacenes de aceite, haciéndolos 
a la vez más fáciles de gestionar. Como profesional, me 
da una gran satisfacción ver la evolución del equipo, 
cada vez más consciente de su papel en la calidad. 
Es entonces cuando te das cuenta de que estamos 
construyendo una cultura de calidad sólida.“

Profesionales al habla

Andreia Guerreiro,
Responsable de 
Calidad enfocada 
en industria

Responsabilidad 
ambiental

Ética y responsabilidad 
social

Cumplimiento 
normativo riguroso

Mejora y prevención 
continua

Satisfacción del cliente 
y el consumidor 

Garantía de calidad 
y seguridad de los 
productos

Caso de estudioDe Prado
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SELLOS DE CERTIFICACIONES

De Prado cuenta con un conjunto de certificaciones que 
acreditan el cumplimiento de altos estándares en sostenibilidad, 
seguridad alimentaria, calidad y producción responsable. Estas 
certificaciones se aplican directamente a nuestras operaciones, 
productos y sistemas de gestión, y reflejan nuestro compromiso 
con la mejora continua, la trazabilidad y el respeto por el entorno 
en todas las fases de nuestra cadena de valor.

Propias de De Prado

PRODUCCIÓN INTEGRADA

100% de la superficie agrícola de 
Aceituna y Almendra en Portugal.

PRODUCCIÓN ECOLÓGICA

APL

100% producción de aceite en Chile.

AGRÍCOLA

12% de la superficie agrícola.

INDUSTRIA

GLOBAL GAP

1.104 ha de almendro (2024).

IFS Food v8

100% del producto de Almendra.

KOSHER

100% de la producción de Aceite, 
Aceituna de mesa y Almendra.
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“Las certificaciones son importantes no solo a nivel 
estratégico, operativo o comercial, sino también como 
herramienta para promover la sostenibilidad y la 
responsabilidad. Una de las más exigentes que hemos 
conseguido es la certificación GLOBALG.A.P., un estándar 
internacional centrado en las buenas prácticas agrícolas. El 
proceso fue un reto, ya que implicó revisar en detalle todos 
nuestros procedimientos. Fue un esfuerzo conjunto entre 
diferentes equipos, que requirió formación, ajustes en el 
sistema de gestión y auditorías externas muy rigurosas. 
Después de lograrlo, lo que más orgullo me genera es 
haber logrado integrar esta cultura de buenas prácticas en 
nuestro día a día. Entender que no se trata solo de superar 
una auditoría, sino de asumir un compromiso real con la 
producción responsable, segura y sostenible.”

Profesionales al habla

Rita Tareco,
Coordinadora de 
certificaciones de 
sostenibilidad

SELLOS DE CERTIFICACIONES

La mayor parte de la producción de De Prado se comercializa a través de 
la cooperativa DCOOP Sociedad Cooperativa Andaluza y de Pompeian 
Inc., en el marco de acuerdos estratégicos. En este contexto, algunos de 
nuestros productos están cubiertos por certificaciones internacionales 
como FSSC 22000 (Food Safety System Certification) y SCS Global 
Services en sostenibilidad. Estas certificaciones no están emitidas 
directamente a nombre de De Prado, pero sí se aplican a productos que 
incorporan materias primas procedentes de nuestras explotaciones, bajo 
los estándares de calidad y seguridad establecidos por dichas entidades.

Bajo acuerdos estratégicos

FSSC 2000

100% producción de aceite y aceituna 
de mesa.

SCS

Producción de aceite vinculado a la 
Almazara de Pela y fincas asociadas.



Buen 
gobierno

04

Gobernanza
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Gobernanza
La gobernanza en De Prado, de un vistazo

IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO NEGATIVO

Ejecución incorrecta de los instrumentos 
éticos y normativos internos.

RIESGO

Ejecución incorrecta de protocolos y 
procedimientos de buen gobierno.

OPORTUNIDAD

Despliegue de un observatorio ESG.
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	 Auditorías internas anuales.

	 Control de riesgos operativos y penales.

	 Planes de mejora y formación continua.

	 Proceso de preparación para 
certificación bajo norma ISO 37301 (2025).

*Para más información sobre el Código Ético 
puedes consultar la sección ‘4.2. Cumplimiento 
normativo y ética empresarial’. 

POLÍTICAS ACCIONES

CÓDIGO ÉTICO

POLÍTICA DE CONFLICTOS DE INTERÉSPOLÍTICA ANTICORRUPCIÓN

0 casos 
de corrupción o soborno en 2024.

18 políticas
conforman nuestro sistema normativo interno.

100% personal
formado en el Código Ético.

SISTEMA NORMATIVO INTERNO

POLÍTICA DE COMPRAS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN 
DE INFRACCIONES Y CANAL ÉTICO

PLAN DIRECTOR DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN (EN PROCESO)

POLÍTICA FISCAL RESPONSABLE

POLÍTICA DE COMPETENCIA
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La integridad y el buen hacer son parte de nuestra manera de existir, lo que se refleja en una 
arquitectura de gobernanza sólida y una cultura organizativa basada en la transparencia.

Buen gobierno y transparencia

Estructura de gobernanza 

Comisión de Ética e Igualdad Área de Sostenibilidad Corporativa

Dirección de Compliance y Riesgos

Comités Operativos de Áreas

Presidencia y Consejo de Dirección

Equipo Directivo Ejecutivo
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Presidencia y Consejo de Dirección

Máximo órgano responsable de la gestión global, administración y 
representación de De Prado. Asegura que la consideración de las 
necesidades de todas las partes interesadas.

Equipo Directivo Ejecutivo

Formado por las personas responsables de las áreas clave del 
negocio. Define y supervisa la implementación de la estrategia, 
alineándola con los objetivos de la empresa.

Comisión de Ética e Igualdad

Supervisa la aplicación de la normativa interna,  los programas de 
formación y la gestión de riesgos junto a Compliance. Actúa como 
nexo de unión con otras estructuras de gobierno.

Área de Sostenibilidad Corporativa

Coordina la estrategia ESG, incluyendo el seguimiento, el proceso de 
reporting o el análisis de riesgos y oportunidades.

Dirección de Compliance y Riesgos

Garantiza el cumplimiento normativo, el control interno y la gestión 
de riesgos ESG, operativos y financieros. Supervisa el reporte de 
sostenibilidad, los sistemas antifraude y el Canal Ético. 

Comités Operativos de Área

Integrados por las personas responsables de la operativa, supervisan 
la implementación de las estrategias corporativas, promueven la 
cooperación entre áreas y garantizan una gestión ágil y efectiva.



“En el área de Legal y Compliance 
entendemos el cumplimiento normativo 
no solo como una obligación legal, sino 
como un compromiso estratégico con 
la integridad y la sostenibilidad de la 
compañía. Nuestro sistema actúa como un 
cinturón de seguridad que garantiza que todos 
los procesos  (desde la contratación de servicios 
hasta la gestión de relaciones con terceros) se 
desarrollen dentro de un marco ético, riguroso 
y alineado con la protección de la reputación 
corporativa. En un contexto de transformación 
normativa, especialmente en materia ESG, 
no nos limitamos a seguir la ley: buscamos 
anticiparnos a las tendencias, comprender su 
impacto y adaptarnos de forma proactiva.

Este enfoque se traduce en tres líneas de 
acción prioritarias: la formación continua, la 

Profesionales al habla

Ana Belén Rodríguez,
Directora de Legal 
y Compliance

Cumplimiento normativo y 
ética empresarial
Trabajamos para crear un sistema normativo accesible que priorice el cumplimiento y la 
ética empresarial.

digitalización de procesos y la colaboración 
transversal con áreas clave del negocio. En los 
últimos años, hemos reforzado la aplicación de 
nuestro Código Ético, implantado formaciones 
específicas en materia de acoso y desarrollado 
un sistema de homologación de proveedores 
basado en criterios ESG que van más allá de 
los requisitos mínimos del mercado. Nuestra 
ambición es clara: convertir el cumplimiento 
en una ventaja competitiva y en un motor de 
confianza, tanto interna como externamente.”
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Nuestro sistema normativo interno se compone de 18 políticas que aseguran la ética en 
nuestras operaciones y el cumplimiento legal en los lugares donde realizamos nuestra 
actividad. Dentro de ese sistema, contamos con dos herramientas clave:

Marco estratégico de aplicación obligatoria que establece los principios fundamentales 
en materia medioambiental, social y de gobernanza. Recoge compromisos en economía 
circular, gestión de recursos hídricos, biodiversidad, derechos humanos, integridad 
empresarial, desarrollo comunitario y transparencia.

Norma de obligado cumplimiento para todo el personal y socios comerciales. Establece 
los principios de actuación en materia de ética empresarial, integridad, cumplimiento 
normativo, relaciones con grupos de interés, protección de los derechos humanos y 
conducta responsable.

Políticas transversales que 
sostienen nuestra cultura 
de buen hacer

POLÍTICA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD

FINANCIACIÓN ESG COMO 
HERRAMIENTA DE FUTURO

Desde finales de 2024, la financiación 
que recibimos incorpora criterios de 
sostenibilidad e incluye bonificaciones 
vinculadas al cumplimiento de 
objetivos ambientales, sociales o 
de gobernanza. Esta visión holística 
refuerza nuestra coherencia, 
nos prepara frente a futuros 
cambios normativos y fortalece la 
ética empresarial.

CÓDIGO ÉTICO

Caso de estudioDe Prado
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https://www.deprado.eu/wp-content/uploads/2024/03/Politica-General-de-Sostenibilidad.pdf
https://www.deprado.eu/wp-content/uploads/2024/04/Codigo-Etico-V.-2024-ES.pdf


Gestión de riesgos y Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC)
Nos caracterizamos por asumir un enfoque preventivo en la gestión de riesgos y seguir trabajando en 
proyectos de responsabilidad social corporativa para generar valor en el entorno.

GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS: UNA ESTRATEGIA PARA ASEGURAR LA 
SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO

Durante 2023 y 2024, actualizamos y alineamos nuestras políticas con los requerimientos de la Directiva 
CSRD, lo que nos permitió identificar amenazas y oportunidades ESG relevantes y, al mismo tiempo, asentar 
las bases para un Mapa de Riesgos Operativos con enfoque ESG, actualmente en desarrollo. Este proceso 
marca un hito importante en la construcción de un Sistema Integral de Gestión de Riesgos más robusto, 
alineado con los principios de sostenibilidad, transparencia y control efectivo.

Para más información sobre riesgos y oportunidades ESG puedes consultar la sección ‘1.4. Sostenibilidad’.

Implementación del 
Sistema Integral de Gestión

Formación y cultura 
de riesgo

Elaboración de 
mapas de riesgos

Actualización de políticas 
y alineación normativa

Caso de estudio

De Prado

Ambiente

Gobernanza
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RSC: DEVOLVIENDO AL ENTORNO TODO LO QUE NOS HA DADO

Colaboramos con entidades y organizaciones no gubernamentales en proyectos 
de voluntariado corporativo, acción comunitaria, empleabilidad o preservación del 
patrimonio. Entre las 18 acciones realizadas, podemos destacar las siguientes:

Así, devolvemos a la comunidad y a la tierra todo lo que nos ha dado, para que el 

legado que nos ha sido entregado siga vivo más allá de nuestra compañía.

Iniciativas de valorización del 
patrimonio agrícola y cultural, 
con enfoque solidario.

Cesión de terrenos para la 
ganadería de oveja merino.

Donaciones de apoyo 
alimentario.

Programas de empleabilidad 
para personas en riesgo de 
exclusión social.

Proyecto CUCO
Proyecto 

Merino Spain
Cáritas Beja 
(Portugal)

Fundación 
Trinitarios

Caso de estudio
De Prado

Ambiente

Gobernanza
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